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UNIDAD DE POSGRADO

La Maestria en Trabajo Social es un programa formativo de posgrado académico e
investigacion de alto nivel, orientado a la preparaciéon de analistas sociales, especialistas en la
planificacién y gestion de acciones de desarrollo social, y protagonistas en la construccion
del conocimiento cientifico que aporte el bagaje intelectual del Trabajo Social y las ciencias
sociales. Con su materializacidén se espera contribuir a la formacion integral de los cuadros de
especialistas llamados a direccionar las politicas publicas de orientacién social a ser
materializadas a lo largo del pais, a los académicos que guiaran y proyectaran el presente y
futuro de la formacién de pre y posgrado en el fecundo quehacer de la profesion y a la
estructuracion de una masa académica critica que posicione posturas argumentadas y
solidas de cara a la prospectiva sobre el desarrollo del pais.

© Programa académico de modalidad semipresencial (con sesiones virtuales de clase
cada semana y un solo encuentro presencial al mes, en el campus de la universidad).

© Elrégimen de estudio es semestral, cuya duracion es de cuatro semestres (ciclos).
Cada semestre consta de dieciséis semanas y se consideran dos semestres por afno.

@ El estudiante debe cursar 72.0 créditos en asignaturas: 18.0 créditos por semestre.

Valores institucionales

Hacer el bien comun, apoyando a las personas en situacion
desafortunada.

SOLIDARIDAD

Cualidad y valor del ser humano que le permite comprometerse
RESPONSABILIDAD y actuar de forma correcta cumpliendo sus obligaciones.

Respeto a las personas, a sus creencias, costumbres, etnias y
culturas.

TOLERANCIA
LIBERTAD Expresar opiniones e ideas, con el respeto hacia los demas.

INTEGRIDAD Unidad permanente de los miembros de la Institucion, de pensar
y actuar en concordancia con los valores institucionales.

DIGNIDAD Respeto a nuestros semejantes por sobre cualquier condicion.




:POR QUE ELEGIRNOS?

La Maestria en Trabajo Social busca formar profesionales con valores, responsabilidad y
capacidad, para el andlisis complejo y elaboracidon de propuestas superadoras de
problematicas sociales de vida, y potenciadoras de las agendas sociales de las
organizaciones y/o movimientos sociales, y politicas publicas en el ambito social.

Principios:

® Excelencia: Compromiso de hacer bien las cosas logrando cada vez mejores
niveles de practica transformadora.

® Transparencia: Ser claro, evidente, no expresarse con ambiguedad.

@ Democracia y Participacion: Convivencia social con libre participacion, justicia,
igualdad y equidad.

Fines:

Crear, asimilar criticamente, conservar y trasmitir conocimientos en los campos
especificos del Trabajo Social, y de este modo, contribuir al debate y potenciacion
constante de los marcos comprensivos interdisciplinarios de las ciencias sociales.

Lineas de investigacion:

Pobreza, desigualdad, desarrollo y posdesarrollo.

Politicas publicas sociales.

Manejo de la diversidad del territorio y el colectivo cultural.
Epistemologia, teoria y metodologia.

Trabajo Social y nuevas tecnologias de la informacion y comunicacion.
Trabajo Social en areas sociales.

Trabajo Social con poblaciones diversas.
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Dirigido:

Profesionales con el grado académico de Bachiller en Trabajo Social y disciplinas
diversas de las Ciencias Sociales y Humanas, Salud, Derecho, Ciencias de la
Comunicacién y Educacion.



Objetivos educacionales:

@ Brindar preparacion de excelencia a profesionales provenientes de las ciencias
sociales y otras disciplinas, en relacion a las tendencias contemporaneas en el
andamiaje tedrico y procedimental del Trabajo Social, y con orientacion
enfocada hacia la consecucion del bienestar social, calidad de vida y la mejora
social de poblaciones diversas alejadas de los beneficios del desarrollo.

® Formar investigadores y especialistas del Trabajo Social socialmente
comprometidos y con capacidad de planteamiento de propuestas solidas,
integrales y potenciales de cara a las problematicas sociales complejas de estos
tiempos, en los escenarios pluriculturales de nuestra nacion.

® Promover el despliegue intelectual y posicionamiento de analistas y lideres
sociales sentipensantes y competentes al momento de participar, proponer,
influir y decidir respecto a las orientaciones y rumbos de accion de las politicas
publicas de orientacion social.

@ Preparar a los talentos académicos encargados en el corto, mediano y largo
plazo de la gestion de la formacion superior en Trabajo Social en todo el pais, y
de la gestacion de teoria critica en Trabajo Social que sustente planes,
programas y/o proyectos de desarrollo social.

PERFIL DEL INGRESANTE

® Desarrolla experiencias vinculadas al trabajo social, a nivel de: labor de
campo, analista social, animador sociocultural, especialista comunitario,
investigador social; o interviene en diferentes espacios de ejercicio
profesional (educacidn, salud, comunidad, empresa, organismos no
gubernamentales, entidades externas de cooperacion, juzgado, penales,
entre otros).

® Posee un interés por la investigacion en el Trabajo Social (siendo
deseable tener una propuesta de estudio con un problema u objeto de
estudio especifico).

@ Posee vocacion de servicio y sodlida disciplina para la vida académica y
actividad cientifica.

® Es competente en el uso de métodos y técnicas de investigacion social.




PERFIL DEL EGRESADO

® Analiza, disefia, monitorea y evalla politicas, planes, programas y
royectos sociales en el marco de la busqueda de redefinir positivamente
as condiciones de vida de personas, familias y comunidades.

® Conoce la configuracién e incidencia de la cuestién social y sus efectos
mas acuciantes en los contextos sociales, a nivel local, regional, nacional
e internacional.

@ Se relaciona de manera asertiva, respetuosa ?/ proactiva con las diversas
poblaciones usuarias y/o coparticipes en la labor social, en la tarea de
trazar escenarios futuros potenciales, democraticos, inclusivos y
optimistas en los diversos escenarios sociales.

@ Contribuye en el disefio y materializacién de propuestas orientadas a la
promocion humana de personas, grupos, familias y comunidades.

@ Disena, planifica y gestiona acciones de desarrollo y modelos de praxis
social transformativa desde el quehacer del Trabajo Social, prestando
atencion a los enfoques de derechos, género, ciclo de vida e
interculturalidad.

® Conduce investigaciones sociales que contribuyan a incrementar y
mejorar el conocimiento cientifico sobre las condiciones de vida de las
poblaciones afectadas por las expresiones negativas y dilematicas de la
cuestion social 3/ las respuestas institucionalizadas provenientes del
Estado y la sociedad civil organizada.

@® Dirige proyectos sociales interdisciplinarios en el amplio campo de praxis
protesional del Trabajo Social.

©® Demuestra capacidad critica y propositiva ante la necesidad de buscar
alternativas creativas e innovadoras, tendientes a superar las tramas
complejas de la desigualdad y exclusion social.

® Incentiva la participacion de la comunidad en el conocimiento y la gestion
de propuestas de mejora ante su problematica local y necesidades
insatisfechas.

® Desarrolla habilidades y capacidades para liderar investigacion disciplinar
e interdisciplinar: aplicada a proyectos y programas de desarrollo, como a
politicas publicas sociales orientadas a areas y grupos sociales.
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Sumillas:

® Taller de investigacion de tesis I: asignatura que corresponde al periodo de investigacion,
de naturaleza teorico -dpréctica y de modalidad semipresencial. Tiene como proposito el
desarrollo de capacidades para la investigacion cientifica a partir de elementos tedricos y
conceptuales, asi como de criterios y pautas metodologicas.

® Teoria social aplicada al Trabajo Social: asict]:;natura que corresponde al periodo profundi-
zacion, es de naturaleza tedrica y de modalidad semipresencial. Tiene por proposito identi-
ficar y conocer las principales teorias que estructuran el pensamiento social y que devie-
nen en légicas de analisis de la sociedad y de perspectivas de desarrollo social.

® Taller de Propedéutica y Redaccion: asignatura que corresponde al periodo de investiga-
cion y de naturaleza tedrico-practica y de modalidad semipresencial, tiene el proposito de
ofrecer a los participantes el abordaje de la escritura académica en su expresion de: articu-
los de investigacion, de debate tedrico y de sistematizacion de la experiencia profesional.

@ Teoria del Trabajo Social Contempordneo: asignatura que corresponde al periodo de pro-
fundizacion y de naturaleza tedrico-practica y de modalidad semipresencial, tiene el pro-
posito de ofrecer a los participantes una aproximacion critica a las principales reflexiones
y aportes académicos generados en el trabajo social en el contexto de contemporaneidad.

© Taller de investigacion de tesis lI: asignatura que corresponde al periodo de investigacion,
de naturaleza teorico - practica y de modalidad semipresencial. Tiene como proposito revi-
sar la consistencia del proyecto de investigacion, efectuar la validacion de los instrumentos
como paso previo al desarrollo del trabajo de campo.

® Modelos contempordneos de intervencion del Trabajo Social: es una asignatura teori-
co-practica y de modalidad semipresencial, del periodo de profundizacién y actualizacion,
que busca conocer y analizar criticamente las principales lineas, enfoques y modelos con-
temporaneos del trabajo social.

® Seminario de politicas publicas y sociales: seminario que corresponde al periodo investi-
gacién, de modalidad semipresencial. Tiene por propésito profundizar conocimientos por
parte de los estudiantes, en aspectos tedricos y practicos del ciclo de las politicas publicas
y sociales.

® Teorias del desarrollo social: asignatura gue corresponde al periodo profundizacion, es de
naturaleza tedrico-practica y de modalidad semipresencial. Tiene por propoésito analizar
las caracteristicas de las diferentes posturas tedricas en torno al desarrollo social; de esta
manera, se abordara desde una mirada critica el origen y la evolucion que ha experimenta-
do el concepto del desarrollo social y su implicancia a nivel nacional e internacional.

® Taller de investigacion de tesis Ili: asignatura que corresponde al periodo de investigacion,
de naturaleza teorico - practica y de modalidad semipresencial. Se encuentra orientado a
asesorar al estudiante para el Frocesamiento y la redaccion del informe preliminar o borra-
dor de la tesis, que supone el analisis e interpretadon de los datos (analisis descriptivo y
estadistico).

® Estudios decoloniales y Trabajo Social: asignatura que corresponde al periodo investiga-
cion, es de naturaleza teorico-practica y de modalidad semipresencial. Tiene por propodsito
analizar las l6gicas de dominacion r resistencia decolonial y como estas se conectan con
las practicas y experiencias desarrolladas desde el trabajo social comunitario. Se abordaran
las perspectivas socio histéricas que confluyen hacia la perspectiva decolonial.

® Taller de investigacion de tesis IV: asignatura que corresponde al periodo de investiga-
cion, de naturaleza tedrico - practicay de modalidad semipresencial. Tiene como proposi-
to el analisis critico de resultados para la elaboracién de conclusiones y recomendaciones,
asi como, de ser el caso, de la formulacion de la propuesta.



@ Trabajo social comunitario: asignatura que corresponde al periodo de investigacion y de
naturaleza teorico-practica y de modalidad semipresencial, tiene como objetivo posibilitar
una revision critica de los distintos modelos, procedimientos y enfoques para la practica

del Trabajo Social comunitario, atendiendo al proceso histdrico propio de este nivel de
praxis profesional y también a su estado actual y escenarios futuros que se proyectan en
nuestras diversas realidades sociales.

® Proyectos sociales y comunitarios: asignatura gue corresponde al periodo de investiga-
cion, es de naturaleza tedrico - practica y de modalidad semipresencial. Tiene por proposi-
to elaborar proyectos sociales teniendo en cuenta un proceso de planificacion, implemen-
tacién, gestion y evaluacion que comprenda los diferentes niveles de plan, programa y
proyec’_cg ;é que permita inducir cambios con resultados deseados en una determinada
comunidad.

® Desarrollo local y territorial: asignatura que corresponde al periodo investigacion, es de
naturaleza tedrica y practica y de modalidad semipresencial. Tiene por proposito revisar
los elementos basicos y claves contemporaneas del desarrollo local y territorial, teniendo
en cuenta la importancia que actualmente tiene el diagnostico, planificacién, ejecucion y
evaluacion de planes, programas y proyectos a escala de las comunidades y teniendo
como referencia de Estado los gobiernos locales

® Asignatura electiva: los estudiantes podran elegir asignaturas de otras maestrias de la
Facultad de Ciencias Sociales, de acuerdo a sus intereses de aprendizaje, en temas comple-
mentarios a la malla curricular de la maestria en Trabajo Social.

PLAN DE ESTUDIOS

© Taller de investigacion de tesis | @ Taller de investigacion de tesis Il

® Teoria social aplicada al Trabajo Social ® Modelos contemporaneos de inter-
vencion del Trabajo Social
© Taller de Propedéutica y Redaccion
® Seminario de politicas publicas vy
@ Teoria del Trabajo Social Contempora- sociales

neo
® Teorias del desarrollo social
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® Taller de investigacién de tesis il ® Taller de investigacion de tesis IV
@ Estudios decoloniales y Trabajo Social ® Proyectos sociales y comunitarios
® Trabajo social comunitario ® Desarrollo local y territorial

® Asignatura electiva ® Asignatura electiva




PLANA DOCENTE

DR. JORGE GARCIiA ESCOBAR

Doctor en Ciencias Sociales en la especialidad de sociologia
por la UNMSM. Actual representante de la Asociacion Lati-
noamericana de Ensefanza e Investigacion de Trabajo Social
— ALAEITS para la regién andina. Licenciado en Trabajo Sodial
en la UNMSM. Master en trabajo social con orientacion en
Gestion del desarrollo en la Universidad Nacional Autonoma
de Honduras.

DR. CARLOS CACERES TORRES

Doctor en Ciencias Sociales en la especialidad de sociologia
en la UNMSM. Director de la Escuela Profesional de Trabajo
Social de la misma Universidad. Es docente investigador de
la Facultad de CCSS. Licenciado en Trabajo Social y Educa-
cion, Magister en Sociologia de la Educacion.

MG. ELA PEREZ ALVA

Candidata a doctora por la Universidad del Pais Vasco y por
la UNMSM. Magister en Género, sexualidad y politicas publi-
cas por la UNMSM. Investigadora titular del grupo de inves-
tigacion-accion Seminario de Economia Social, Solidaria y
Popular (SESSP). Educadora popular y activista feminista
autonoma. Licenciada en Trabajo Social.

DRA. ANGIE EDELL CAMPOS LAZO

Doctora en ciencias sociales con mencion en antropologia social por el
Centro de Investigacion y Estudios en Antropologia Social CIESAS-
Occidente, México. Magister en Desarrollo Comunitario por la Universidad
de UNICENTRO en Irati, Brasil. Fundadora del Instituto Internacional de
Investigaciones Afrodescendientes INAFRO. Docente invitada en México,
Brasil, Estados Unidos y Canada. Con amplia trayectoria en la produccion
académica enfocada en mujeres afrodescendientes, derechos humanos,
interseccionalidad y derechos sexuales y reproductivos.

MG. CESAR CHIA RAMIREZ

Magister en Direccion de Programas Sociales por la Univer-
sidad de Granada (Espana). Licenciado en Trabajo Social por
la PUCP. Ha trabajado como gerente y consultor senior en
temas sociales en proyectos en Peru (zonas rurales y urbanas
de la costa, sierra y selva) y Ameérica Latina (Argentina, Chile,
Bolivia, Paraguay, Nicaragua y Ecuador) en empresas inter-
nacionales de consultoria en temas ambientales y sociales.




MG. ROCiO MALDONADO ALARCON

Egresada del doctorado en Ciencias Sociales por la Universi-
dad Autonoma Metropolitana Xochimilco, Area de concen-
tracion mujer y relaciones de género (México). Magister en
Poblacion y desarrollo por la Facultad Latinoameérica de las
Ciencias Sociales-FLACSO (México), Sus areas de investiga-
cion son migracion internacional, género e identidades.
Licenciada en Trabajo Social por la UNMSM.

DRA. PATRICIA HIDALGO EURIBE

Doctora en Ciencias Administrativas por la UNMSM, con Maestria en Gerencia Social,
Licenciatura en Trabajo Social y Diplomado en Antropologia por la PUCP. Docente
investigadora con amplia trayectoria en universidades publicas y privadas, actualmente
ensefia en programas de pregrado y posgrado en la UNMSM. Sus dreas de trabajo
comprenden la gestion social, la investigacion aplicada y el andlisis de politicas publicas. Ha
liderado proyectos con financiamiento competitivo, es consultora en programas de
desarrollo y cooperacién internacional, y revisora en revistas cientificas indexadas.

MG. JOSELYN VILLA CAVERO

Doctoranda en Ciencias Sociales por la Universidad Nacional
de La Plata (Argentina). Master en Derecho de Familia e
Infancia por la Universidad de Barcelona (Espafia). Magister
en Gerencia Social y Recursos Humanos. Candidata a Magis-
ter en Trabajo Social en la especialidad de familia e inclusion
social por la Universidad Nacional del Altiplano. Licenciada
en Trabajo Social por la Universidad Nacional Mayor de San
Marcos. Miembro titular del Grupo de Investigacion Interdis-
ciplinaria en Problemas Sociales, Politicas Publicas y Desarro-
llo Sostenible (GIIPPDS).

MG. MAGALY LOPEZ TORRES

Candidata a Doctora en Trabajo Social por la Universidad
Complutense de Madrid. Magister en Politicas Sociales con
mencién en Gestion de Proyectos Sociales por la Universi-
dad Nacional Mayor de San Marcos. Magister en Direccion y
Gestion de Bienestar Social y Servicios Sociales por la Uni-

versidad de Alcala, Licenciada en Trabajo Social.

DR. JORGE RAMIREZ SHUPINGAHUA

Doctor en Ciencias Sociales por la Universidad Autonoma de
Nayarit (Mexico). Magister en Trabajo Social y Politica Social
por la Universidad Estadual de Londrina (Brasil). Licenciado
en Trabajo Social por la Universidad Nacional Federico Villa-
meal. Ha colaborado como docente en universidades de
Brasil, México y Pert. Desde el 2009 es parte del Consejo
Directivo de la ONG Ashanti Peri desempenandose como
director de Proyectos Sociales.

MG. LIDIA SIHUACOLLO MAMANI

Candidata a Doctora en Economia por la Universidad Nacio-
nal Mayor de San Marcos. Magister en Politicas Publicas
Comparadas por la Facultad Latinoamericana de Ciencias
Sociales = FLACSO (México). Licenciada en Trabajo Social
por la Universidad Nacional Mayor de San Marcos. Directora
del Departamento Académico de Trabajo Social de la
UNMSM.




INVERSION

f B
Derecho de examen de admision: Monto
Bachiller UNMSM, personal administrativo de la UNMSM S/ 350.00
(docente de universidades nacionales y magisterio nacional)
Otros postulantes (graduados de otras universidades) S/ 450.00
L )
s )
Matricula semestral: Monto
Costo de matricula ingresantes (1er ciclo) S/ 310.00
Costo de matricula (alumnos regulares) S/ 400.00
. A
' k'
Costo por semestre: | Monto
Monto total por ¢/semestre | S/ 4,140.00 (*)
(*) Dividido en 5 cuotas cada semestre

INFORMES

informesupg.sociales@unmsm.edu.pe
& 016197000 anexo 4003
O 998221973
Siguenos en:

o https://www.facebook.com/upgsocialesunmsm
f‘@ @upgsociales



